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AREA
CORSO DI 

INTERESSE

N. PERSONE 

INTERESSATE
NOTE E PRECISAZIONI

Base Intermedio Avanzato

Base Intermedio Avanzato

Base Intermedio Avanzato

Rischio Basso Rischio Medio Rischio Alto

Categoria B/C Categoria A

Rischio Basso Rischio Medio

Corso intero Agg. 4h Agg. 8h

AZIENDA: REFERENTE:

Leadership - Lo sviluppo della managerialità

MAIL:

Team Building - Lavorare in gruppo

TEMA

Comunicazione efficace

TELEFONO:DATA:

   SCHEDA FABBISOGNI FORMATIVI

SUGGERIMENTI RELATIVI AD ALTRI ED EVENTUALI PERCORSI FORMATIVI DI INTERESSE

Specifica iniziativa:

Specifica iniziativa:

Primo Soccorso (inserire in note se trattasi di Aggiornamento)

Antincendio (inserire in note se trattasi di Aggiornamento)

Corso RLS (Rapp. dei Lav. per la Sicurezza)

Qualità e Ambiente

Finanza 

Contabilità

Marketing

Office

Analisi di bilancio

Controllo di gestione

Elementi di Marketing

Altro

Lingue

Informatica

Gestire le risorse umane - Motivare e valorizzare

Problem Solving e Decision Making

Sicurezza e 

normativa

Formazione generale ai lavoratori

Formazione specifica ai lavoratori (inserire in note se trattasi di Aggiornamento)

Project Management

Altro

Inglese

Excel

Specifica iniziativa:

Management

Altro Specifica iniziativa:

Sales

Tecniche di vendita

Tecniche di negoziazione

Altro

Specifica iniziativa:

La gestione dei conflitti

Time Management - Gestione del tempo

Altro

Relazione e 

Comunicazione

Corso Preposti alla sicurezza

Attrezzature di lavoro Specifica attrezzatura:

Altro Specifica iniziativa:

Responsabilità amministrativa 231


